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MÅLSÄTTNING 
Att göra en bedömning avseende ergonomi, möblering och 
belysning på arbetsplatsen. 
Att anpassa arbetsplatsens utrustning till den enskilda anställde 
och därmed minska risken för arbetsskador. 
Det är viktigt att påpeka att sambandet mellan bildskärms-
arbete, belastningsbesvär och belastningsskador är tydligt 
påvisat. Stor individuell hänsyn måste tas när man utformar 
arbetsplatser. 
 
ARBETSGÅNG 
1. Bedömningen görs genom samtal med berörd personal samt en 

genomgång av den enskildes arbetsplats. 
 
2. Efter avslutad arbetsplatsbedömning lämnar Företagshälsan en 

skriftlig rapport till företaget. I rapporten redovisas: 
o uppmärksammade brister på arbetsutrustningen, på 

arbetsplatsen och arbetsmetoderna 
o förslag till åtgärder som underlag för vidare diskussion 

om prioritering av åtgärder. 
 
HANDLÄGGARE  
Handläggare är Företagshälsans skyddsingenjör som vid behov 
samråder med Företagshälsans medicinska personal. 
 
TIDSÅTGÅNG:  
Tidsåtgång varierar normalt mellan 0,5-1 timma per anställd, 
inklusive förberedelser och arbetsplatsbedömning. 
Tidsåtgång för skriftlig rapport varierar normalt mellan 15-30 
minuter per anställd. 
 
ÖVRIGT 
För att kunna genomföra bedömningen fordras att den anställde 
är tillgänglig på arbetsplatsen för diskussion om arbetsplatsen 
och arbetet. 
 
BEDÖMNINGSGRUNDER 
o Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling, AFS 1998:5 

Arbete vid bildskärm. 
o Arbetarskyddsstyrelsens författningssamling, AFS 2000:42 

Arbetsplatsens utformning. 
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