Arbetsmiljo

UPPFOLJINING AV DET SYSTEMATISKA
ARBETSMILJOARBETET

MALSATTNING
Att gbra en uppfdljning av foretagets systematiska
arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivaren skall varje &r goéra en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Om det inte fungerat bra
skall det forbattras. Uppfdljningen skall dokumenteras
skriftligt.

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 2001:1 11 §

ARBETSGANG

Forsta steget ar att kontrollera att foretagets befintliga SAM-
manual omfattar de lagkrav som finns. Underlag for kontrollen ar
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen, foreskriften om
systematiskt arbetsmiljbarbete och 6vriga foreskrifter och regler
inom arbetsmiljoomradet som beror foretaget.

Andra steget innebar en kontroll om foéretagets verkliga
arbetsmiljdbarbete 6verensstammer med féretagets SAM-manual t
ex genom:
o intervjuer med chefer, arbetsledare, andra arbetstagare
och skyddsombud
o att jamfora protokoll och planer med verkligt genomférda
forandringar.

OMFATTNING
Uppfoljningens omfattning beror pa foretagets verksamhet och
storlek.

HANDLAGGARE
Handlaggare ar Foretagshélsans skyddsingenjor.
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Postadress:
John Bauersgatan 4
553 23 Jonkdping
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John Bauersgatan 4

Telefon:
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E-post:
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