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MÅLSÄTTNING 
Att hitta källor till olycksfall och hälsorisker för att eliminera 
risken innan olyckan inträffat. 

 

 
GENOMFÖRANDE 
Skyddsronden initieras av företaget som tillsammans med 
Företagshälsans skyddsingenjör och/eller annan ur 
Företagshälsans personal genomför den. Företagets 
skyddsombud, arbetsledare och någon från företagsledningen bör 
delta i ronden. 
 
Under ronden ser man över arbetsmiljö, olycksfallsrisker, 
ergonomi, kemikaliehantering, lyft- och transportredskap, 
skyddsanordningar etc. 
Ronden kan inriktas mot ett speciellt arbete, t ex hantering av 
kemikalier eller manuella lyft etc. 
 
Protokoll skall föras av företaget – normalt arbetsledare. 
Protokollet skall innehålla uppmärksammade risker, förslag till 
åtgärder, ansvarig person för åtgärderna, färdigdatum samt 
uppföljning. 
 
TIDSÅTGÅNG 
Vanligen fordrar skyddsronden 1 – 2 timmar per 50 anställda. 
  
HANDLÄGGARE  
Handläggare är Företagshälsans skyddsingenjör samt vid behov 
Företagshälsans medicinska personal. 
 
ÖVRIGT 
Hur ofta skyddsrond bör genomföras beror på vilka risker som 
finns inom företaget och på hur varierad produktionen är. För 
tillverkande företag utan speciella risker är en skyddsrond var 
tredje månad vanligt. 
 
För företag som inte har någon skyddskommitté blir skydds-
ronderna ofta en kombination av rond, skyddskommitté och 
miljömöte. 
 

Postadress:  
John Bauersgatan 4 
553 23 Jönköping 
 
Besöksadress: 
John Bauersgatan 4 
 
Telefon: 
036-306830 
 
Telefax: 
036-306831 
 
E-post: 
foretagshalsan@jonkoping.fhv.se 
 
Hemsida: 
www.jonkoping.fhv.se 
 
Organisationsnummer: 
556199-9193 
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563-9471 
 
Postgiro: 
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och 
 

FSF:s Specifikation för  
svensk företagshälsovård 

Vid varje arbetsställe bör regelbunden översyn ske genom 
skyddsrond. 

Arbetsmiljöförordningen 7 §

Arbetsgivaren skall regelbundet undersöka arbetsförhållan-
dena och bedöma riskerna för att någon kan komma att 
drabbas av ohälsa eller olycksfall i arbetet. 

Arbetsmiljöverkets författningssamling 2001:1, 8 §


