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ALLMÄNT 
Nyanställningsundersökning utförs på anmodan från företaget 
och ska normalt ske inom åtta veckor. 
 
SYFTE 
Syftet är att förebygga ohälsa, att tidigt upptäcka sjukdom och 
ge råd inför den nya anställningen. 
 
KALLELSE 
En lista med reserverade tider skickas till företagets 
personalansvarig eller kontaktperson. Företaget ansvara för att 
listan blir ifylld och återsänd till företagssköterskan. 
 
UNDERSÖKNINGENS INNEHÅLL 
Undersökningen genomförs med ett standardiserat frågeformulär 
för att kartlägga individens hälsostatus och 
arbetsmiljöförhållanden. 
 
Personen ges upplysning och rådgivning i hälso- och 
arbetsmiljöfrågor. 
 
 
I undersökningen ingår kontroll av: 
1. blodvärde, blodsocker och kolesterol 
2. blodtryck 
3. längd, vikt och BMI 
4. syn 
5. hörsel 
6. spirometri för riskpatienter 
7. EKG för alla över 40 år 
 
KOMPLETTERANDE  UNDERSÖKNING 
I förekommande fall ingår ett återbesök hos företagssköterskan. 
 
Vid uppföljning hos läkare tillkommer patientavgift enligt 
Landstingets taxa. 
 
RAPPORT 
I de fall företaget önskar utlåtande från hälsoundersökningen, 
besvaras en arbetskravsanalys som personen har med sig från 
företaget. 
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