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ATT DELTA I OCH LEDA FÖRÄNDRINGAR 
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MÅLSÄTTNING 
Denna utbildning syftar till att ge kunskap om förändrings-
processens olika steg och den ger verktyg för ett effektivt och 
lönsamt förändringsarbete.  
 
MÅLGRUPPER 
Chefer och arbetsledare. Hela arbetsgrupper. 
 
KURSINNEHÅLL 
Vi ger kunskap om förändringsprocessens olika steg och vi ger 
verktyg för ett effektivt och lönsamt förändringsarbete. Vi tar upp 
hur människor reagerar och hur man som ledare och medarbetare 
kan hantera denna situation. Vi belyser hur man möter och 
hanterar motstånd och vad som behövs för att känna motivation.  
 
KURSLÄNGD OCH DELTAGARANTAL 
3 timmar. Deltagarantalet är maximerat till 16 deltagare. 
 
KURSLEDARE 
Företagshälsans beteendevetare 
Mona Ragnarsson tfn:0707-193491 
Maria Rensfeldt tfn:0703-576940 
 

Postadress:  
John Bauersgatan 4 
553 23 Jönköping 
 
Besöksadress: 
John Bauersgatan 4 
 
Telefon: 
036-306830 
 
Telefax: 
036-306831 
 
E-post: 
foretagshalsan@jonkoping.fhv.se 
 
Hemsida: 
www.jonkoping.fhv.se 
 
Organisationsnummer: 
556199-9193 
 
Bankgiro: 
563-9471 
 
Postgiro: 
202212-7 
 
 
Företagshälsan i Jönköping 
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